Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

Plats och tid Folkets hus Hovmantorp klockan 12:43-16:22.
Ajournering klockan 12:45-12:54, 13:05-13:17, 15:08-15:33.

Beslutande Joachim Danielsson (S) ordférande
Marie Walfridsson (C) vice ordférande
Lena Henriksson (S)

Emil Wetterling (S)

Patrik Nyquist (V)

Gunilla Arvidsson (S) tjanstgorande ersittare for Christer Ramberg (S)
Peter Lofstrom (M)

Greger Franzén (M)

Bodil Jonsson (KD)

Jenny Karlsson (SD)

Carina Winroth (SD

Ovriga deltagare Catherine Persson Lundgren socialchef
Fanni Nilsson utvecklingsledare
Ulrika Elgborn verksamhetschef hélso- och sjukvard §§ 109-113
Susanne Seluska (V) ersattare §§ 104-105, 108-114, 116-125
Alexander Ramsing §§ 104-105, 108

Utses att justera Emil Wetterling (S)
Justeringens plats och tid Lessebo kommunkontor torsdagen den 8 juni klockan 08:00.
Underskrifter Sekreterare Paragrafer 104-105, 108-125

Fanni Nilsson

Ordforande
Joachim Danielsson
Justerande
Emil Wetterling
Anslag/bevis
Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Organ Socialndmnden
Sammantridesdatum 2023-06-07
Datum f6r anslags uppsittande 2023-06-09 Datum for anslags 2023-07-01

nedtagande
Forvaringsplats for protokollet  Lessebo kommunkontor
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Fanni Nilsson
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Forteckning over Socialnamndens arenden

Val av justerare

Godkiannande av dagordning

Individarende

Individarende

Redovisning av ej verkstillda beslut, orosanmal-
ningar och utredningstider 2020-2023

Risk- och konsekvensanalys for socialnamndens
verksamhetsomrade infor sommaren 2023
Socialndmndens resultatinformation I 4r 2023
Ekonomisk uppfoljning for socialnamnden. Ja-
nuari - april ar 2023

Atgirder med anledning av ekonomisk uppfolj-
ning for socialndmnden ar 2023
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 104 Dnr

Val av justerare

Beslut
Socialndmnden valjer Emil Wetterling (S) som justerare.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2023-06-07
§ 105 Dnr
Godkannande av dagordning
Beslut
Socialnamnden godkanner dagordningen.
Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden godkanner
dagordningen.
Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 108 Dnr 2023/83-

Redovisning av ej verkstallda beslut,

orosanmalningar och utredningstider
2020-2023

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Redovisning av ej verkstillda beslut, orosanmalningar och
utredningstider ska framover redovisas i samband med
socialndmndens resultatinformation.

Socialndmnden oversinder drendet till kommunfullméktige och
Lessebo kommuns revisorer for kinnedom.

Arendebeskrivning

Socialsekreterare barn och familj informerar pa sammantradet om
statistik for ej verkstillda beslut, orosanmalningar och
utredningstider for aren 2020 — 2023.

Statistiken visar att under 2020 - 2023 har utredningstiden minskat,
idag finns det inga ej verkstéllda beslut och att det fran januari till
2023-05-19 inkommit 125 orosanmalningar till barn och familj varav
105 av dessa har gatt vidare till utredningar.

Beslutsunderlag

Statistik 2023-05-19

Tjansteskrivelse av enhetschef 2023-05-19

Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 148

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Redovisning av ej verkstillda beslut, orosanmalningar och
utredningstider ska framover redovisas i samband med
socialndmndens resultatinformation.

Socialndimnden oversdnder drendet till kommunfullméktige och
Lessebo kommuns revisorer for kinnedom.

Beslutsexpediering

Kommunfullmaktige

Revisorer Lessebo kommun

Enhetschef barn och familj individ- och familjeomsorg

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Beslutsexpediering

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 109 Dnr 2023/64-

Risk- och konsekvensanalys for
socialnamndens verksamhetsomrade infor
sommaren 2023

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef hilso- och sjukvard och socialchef informerar pa
sammantridet om nuliget infor sommaren 2023. Aldreomsorgen
saknar just nu cirka 7-8 vikarier till sommaren. I 6vriga verksamheter
bedoms nuliget bra infor sommaren.

Socialnamnden beslutade i maj 2023 § 83 att uppfoljning av drendet
sker pa socialnamnden i juni.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetschef daterad 2023-05-11

Risk- och konsekvensanalys sommaren 2023 daterad 2023-04-04
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-05-03 § 83
Sammantriadesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 151

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Verksamhetschefer socialférvaltningen

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 110 Dnr 2023/39-

Socialnamndens resultatinformation | ar

2023

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

P& sammantradet informerar socialchef om socialnimndens
resultatinformation I ar 2023. Socialndimnden har en negativ
avvikelse om — 2 714 tkr efter april manad.

Vid tiden for socialnamndens sammantrade i maj foreldg annu inte
resultatinformation I for perioden januari — april 2023.
Resultatinformationen for den avsedda perioden bedomdes kunna
presenteras den 12 maj. Vidare forvantades resultatinformation I med
kommentarer insdndas till kommunstyrelsen innan socialndmndens
nista sammantrade i juni.

Socialndmnden beslutade darfor den 3 maj 2023 att ge
socialndmndens ordférande och socialchef i uppdrag att till
kommunstyrelsen insianda socialndmndens resultatinformation I
januari — april 2023 med atféljande kommentarer.

Vidare beslutade socialnamnden att socialnamndens
resultatinformation I januari — april 2023 med atfoljande
kommentarer ska redovisas vid socialnamndens sammantrade i juni.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-05-03 § 102
Socialndmndens resultatinformation I 2023 januari — april.

Skrivelse av socialchef 2023-05-14

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 155

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att
informationen dr lamnad.

Beslutsexpediering
Socialchef

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 111 Dnr 2023/46-

Ekonomisk uppfoljning for socialnamnden.
Januari - april ar 2023

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar pa sammantridet om ekonomisk uppfoljning
for socialnamnden januari — april 2023. Den ekonomiska
uppfoljningen visar en negativ avvikelse om - 2 714 tkr efter april
manad.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppfoljning januari — april 2023

Nyckeltal januari — april 2023

Sjukfranvaro januari — mars 2023

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 152

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-06-07
§ 112 Dnr 2023/51-

Atgéirder med anledning av ekonomisk
uppfoljning for socialnamnden ar 2023

Beslut

Samtliga partier i socialndmnden har tagit del av det forslag till
atgirder som forvaltningen har foreslagit for att na en budget i
balans. Inledningsvis vill nimnden konstatera att flertal av de forslag
som ges har sitt ursprung i redan beslutade uppdrag till férvaltningen
och att dessa alltjaimt giller. Vidare sa ar de forslag till dtgarder som
redovisas i stort sddant som forvaltningen och chefskapet dger ratt i
att besluta om i den dagliga verksamhetsledningen, vilket vi ger stod
till.

Samtliga partier i socialnamnden yrkar darav att socialforvaltningen
arbetar vidare med primart f6ljande for att fa en budget i balans:

Att forvaltningen skyndsamt genomfor det uppdrag som tidigare har
givits avseende en effektiv och andamalsenlig bemanning utifran de
nyckeltal som tidigare har redovisats for namnden. I detta inryms
aven att, sd som tidigare har beslutats, genomfora
verksamhetsanalyser for att f4 en optimerade bemanning utifran
respektive verksamhets uppdrag inom dldreomsorg och omsorg. I
detta sd ar det var bedomning att forvaltning kan effektivisera
arbetstidsforlaggningen pa ett sidant satt att det inom respektive
verksamhetsgren, dldreomsorg och omsorg for 6vriga innebar en
kostnadssankning.

Att forvaltningen skyndsamt genomfor och presenterar en plan for
hur organisationen skall organiseras. Organisationen skall anpassas
utifran det framtida behovet inom alla verksamhetsdelar och i detta
sd inryms att dven se 6ver hur den framtida organisationen ska vara
mer effektiv i relation till uppdraget. Med detta menas att
forvaltningen skyndsamt skall presentera ett tydligt forslag till
organisation baserat utifran alla nivaer.

Att fritidsverksamhet for dldre, sdvil inom sarskilt boende och
ordinart boende prioriteras och att det skyndsamt tas fram ett
uppdrag och organisation for dess genomforande. Att dldre far en rik
och dandamalsenlig daglig verksamhet pa alla orter ser vi som oerhort
viktigt. Dels utifran att 6ka vilbefinnande och méende hos dldre i var
kommun men dven for att motverka isolation och diarigenom troligen
minska ohilsan bland ildre.

Var bedéomning ar att det inom ovanstaende omraden finns
kostnadssankningar att uppné som uppskattas ge avsevird effekt i att
fa en budget i balans.

Slutligen att 6versianda savil underlag som beslut till
kommunstyrelsen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

Arendebeskrivning

Socialnamnden beslutade vid socialnamndens sammantrade i maj
2023 att ge socialforvaltningen i uppdrag att, efter
resultatinformation per den 30 april 2023, kompletterande
utredningar och kostnadsberidkningar, dterkomma med reviderad
handlingsplan for budget i balans 2023 innehallande samlad
prognosbedomning for helar 2023 till socialnamndens sammantrade i
juni 2023.Vidare beslutade socialndimnden i maj 2023 att
socialndmnden ska insdnda handlingsplan f6r budget i balans 2023
till kommunstyrelsen efter socialnimndens sammantride i juni 2023.

Socialchefen informerar pd sammantriadet om handlingsplan for
budget i balans 2023 med anledning av ekonomisk uppfoljning
januari — april 2023. Vid resultatredovisning per den 30 april 2023
prognostiseras ett underskott motsvarande — 7 960 tkr.
Socialférvaltningen 6verlamnar till socialnamnden for
stallningstagande handlingsplan for kostnadssankande atgarder for
att na budget i balans 2023 med anledning av ekonomisk uppfdljning
januari — april 2023

I bilagd handlingsplan presenteras redan vidtagna atgarder, atgarder
under utredning och atgiarder som kan vidtas for att na
kostnadssankning i verksamheten i nirtid eller pé langre sikt. Vidare
redovisas en samlad prognosbedomning for helar 2023.
Handlingsplanen ska lasas som komplement till resultatinformation
per den 30 april 2023. Handlingsplanen beskriver de omrade som
anses mest centrala att lyfta fram och beskriver inte ekonomin i exakt
detalj utan da hanvisas till resultatinformationen med prognos for
2023.

Flera verksamhetsomraden ar tydligt lagstyrda och det ar svart eller
inte mgjligt att inte tillhandahalla insatser. Vidare ar det svart att
prognostisera behov. Ndgra omraden med prognostiserade
underskott har ldg omstéllningstakt eller har inte
verksamhetsmaéssiga forutsattningar for att pa kort sikt kunna na
budget i balans redan 2023 utan allt for stora ingrepp i verksamheten
med risk for negativa konsekvenser for brukare/patienter/klienter
och medarbetare. Arbete pagéar for att successivt kunna minska
kostnaderna.

Handlingsplanen redovisar en samlad prognos om cirka — 7 960 tkr i
underskott.

I sammanhanget ska noteras att socialndimndens budget for 2023 i
budget inte erhallit statsbidrag motsvarande cirka 8 000 tkr som
aterfanns i budget 2022. Utéver handlingsplanen har socialndmnden,
sedan hosten 2022, beslutat om ett 25-tal utredningsuppdrag till
socialférvaltningen i syfte att oka kvalitet, 0ka effektivitet och sidnka
kostnader i socialndimndens verksamhet.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande

10



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av socialchef 2023-05-31

Socialnimnden — Handlingsplan for budget i balans 2023 med anledning
av ekonomisk uppfoljning januari — april 2023, socialchef 2023-05-31
Socialndmndens resultatinformation per den 30 april 2023
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 153

Yrkanden

Joachim Danielsson (S), Marie Walfridsson (C), Emil Wetterling (S),
Lena Henriksson (S), Gunilla Arvidsson (S) och Patrik Nyquist (V),
Bodil Jonsson (KD), Peter Lofstrom (M), Greger Franzén (M), Carina
Winroth (SD) och Jenny Karlsson (SD) yrkar att samtliga partier i
socialndmnden har tagit del av det forslag till atgdrder som
forvaltningen har foreslagit for att na en budget i balans.
Inledningsvis vill nimnden konstatera att flertal av de forslag som ges
har sitt ursprung i redan beslutade uppdrag till forvaltningen och att
dessa alltjamt galler. Vidare sa ar de forslag till atgarder som
redovisas i stort sddant som forvaltningen och chefskapet dger ratt i
att besluta om i den dagliga verksamhetsledningen, vilket vi ger stod
till.

Samtliga partier i socialnamnden yrkar darav att socialforvaltningen
arbetar vidare med primairt foljande for att fa en budget i balans:

Att forvaltningen skyndsamt genomfor det uppdrag som tidigare har
givits avseende en effektiv och andamaélsenlig bemanning utifrdn de
nyckeltal som tidigare har redovisats for nimnden. I detta inryms
aven att, s som tidigare har beslutats, genomfora
verksamhetsanalyser for att fa en optimerade bemanning utifran
respektive verksamhets uppdrag inom dldreomsorg och omsorg. I
detta sa ar det var bedomning att forvaltning kan effektivisera
arbetstidsforlaggningen pa ett sddant sitt att det inom respektive
verksamhetsgren, dldreomsorg och omsorg for 6vriga innebar en
kostnadssankning.

Att forvaltningen skyndsamt genomfor och presenterar en plan for
hur organisationen skall organiseras. Organisationen skall anpassas
utifran det framtida behovet inom alla verksamhetsdelar och i detta
sd inryms att dven se 6ver hur den framtida organisationen ska vara
mer effektiv i relation till uppdraget. Med detta menas att
forvaltningen skyndsamt skall presentera ett tydligt forslag till
organisation baserat utifrén alla nivaer.

Att fritidsverksamhet for dldre, saval inom sarskilt boende och
ordinért boende prioriteras och att det skyndsamt tas fram ett
uppdrag och organisation for dess genomforande. Att dldre far en rik
och dndamalsenlig daglig verksamhet pa alla orter ser vi som oerhort
viktigt. Dels utifran att 6ka vilbefinnande och méende hos dldre i var
kommun men aven for att motverka isolation och darigenom troligen
minska ohélsan bland aldre.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-06-07
Var bedomning ar att det inom ovanstaende omraden finns
kostnadssankningar att uppné som uppskattas ge avsevird effekt i att
fa en budget i balans.

Slutligen att oversdnda saval underlag som beslut till
kommunstyrelsen.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Ekonomichef

Socialchef

Verksamhetschefer socialférvaltningen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 113 Dnr 2023/24-2.8.1

Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete for socialnamndens
verksamhetsomrade

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade i mars § 54 att socialforvaltningen skulle
aterkomma med kompletterande redovisning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet senast vid socialnamndens sammantréde i juni.

Socialférvaltningen ser ett behov av att forbattra redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Planen ar att ytterligare fordjupa och
komplettera redovisningen géllande hur socialforvaltningens chefer
arbetar med sjukfranvaro, hur det forebyggande arbetet mot hot och
vald ser ut, hur forutsattningarna ser ut for socialfoérvaltningens
chefer att utova ledarskapet samt hur arbetet med kommande
kompetensforsorjningsplan kan leda till en battre arbetsmiljo pa lang
sikt. Socialforvaltningen ser dven ett behov av att arbeta mer
systematiskt med skyddsronder och tillbud i férvaltningens
samverkansgrupp dar atgarder kommer redovisas arligen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete for socialnamndens
verksamhetsomrade 2023-02-09

Tjansteskrivelse av verksamhetschefer 2023-05-12
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-03-08 § 54
Sammantriadesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2023-05-22 § 154

Beslutsexpediering
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 114 Dnr 2023/13-

Placeringar individ-och familjeomsorgen.
Utfall januari - april och prognos maj -
december ar 2023

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Aktuella placeringar inom socialforvaltningen redovisas med
kostnader, varaktighet och placeringsform.

Socialndmnden gav i uppdrag 2021-11-24 § 135 till socialférvaltningen
att forandra placeringsform for de som idag ar placerade pA HVB med
motsvarande 50 procent. Forandringen av placering ska innebara att
insatserna utifran individens behov anpassas och att varden 6verfors
till antingen externa konsulentstodda familjehem eller till familjehem
i kommunens egen regi. Socialnimnden beslutade dven att de som
idag ar placerade i konsulentstodda familjehem och dar avtalet
medger, overfors till att hanteras som egna familjehem i kommunens
regi.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Placeringar individ- och familjeomsorgen januari — april 2023,

prognos for maj — december 2023, 2023-04-11

Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-12
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 149

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef
Utvecklingsledare

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 116 Dnr 2023/47-

Dialog om Framtidens aldreomsorg

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad och att drendet
aterkommer pa socialnaimndens sammantrade i september.

Arendebeskrivning
P& sammantradet fors en dialog om uppdragsdirektivet; Framtidens
dldreomsorg.

Socialndmnden beslutade i mars 2023 § 46 att ge socialférvaltningen

och socialchef uppdragsdirektivet; Framtidens Aldreomsorg.

Uppdraget skall i sin helhet redovisas i en form av skriftlig analys med

de forslag som anses optimera férutsattningarna att uppna:

e God kvalitet.

e Naira insatser.

e Individens behov.

e Effektiv personalhantering och med formaga till
kompetensforsorjning utifran verksamhetens behov.

e En héllbar och kostnadseffektiv verksamhet i sin helhet avseende
organisation och drift.

e Langsiktighet i relation till nutida och framtida behov inom vérd
och omsorg.

Utifran ovanstiende sa gavs forvaltningschefen att f6ljande uppdrag;

e  Att utveckla en tydlig plan och organisering for den framtida vard
och omsorgen. Med detta menas allt ifran tillfalliga insatser i eget
boende till mer varaktiga insatser utifrdn det som idag benamns
som sarskilda boende.

e  Detta uppdragsdirektiv skall vara besvarat senast den 15 augusti
2023 och direfter utgora en saklig grund for ett politiskt
stillningstagande samt beslut hur den framtida vard och
omsorgen i Lessebo kommun skall utformas.

Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-03-08 § 46
Uppdragsdirektiv; Framtidens dldreomsorg

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad och att 4rendet aterkommer pa
socialndimndens sammantride i september.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 117 Dnr 2023/41-

Kriterier for forenklad
bistandsbedomning for serviceinsatsen
trygghetslarm

Beslut
Socialndmnden beslutar att infora forenklad bistindsbedomning for
serviceinsatsen trygghetslarm utifran foljande kriterier:

Den som ir 80 ar eller ildre, folkbokford i Lessebo kommun och
kinner att den &r i behov av hjilp, har mojlighet att ansoka om
serviceinsatsen trygghetslarm utan en individuell
bistindsbedémning.

Arendebeskrivning

Sedan 1 juli 2018 kan ansvarig myndighet fatta beslut om férenklat
beslutsfattande om hemtjanst for aldre. Bestimmelsen innebar att
socialnamnden far en befogenhet att erbjuda hemtjanstinsatser till
aldre personer utan nagon foregdende behovsprovning. Det ar upp till
kommunen att avgora vilka typer av hemtjanstinsatser och i vilken
omfattning dessa ska erbjudas dldre personer.

Vid forenklat beslutfattande kommer utredningen i praktiken bara
besta i att konstatera att den dldre uppnatt den alder eller andra
kriterier som kommunen angett i sina riktlinjer. Om den &ldre sjalv
vill eller om kommunen bedémer att den dldre behover mer
omfattande insatser dn de som erbjuds inom ramen for forenklat
beslutfattande, ska en utredning och behovsprovning alltid goras och
bistédnd i form av hemtjanst beviljas med stod av 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen.

Av tidigare genomlysning av bistdndsprocess for aldreomsorg,
diarienummer 2023/41, framgar att samtliga ansokningar om
trygghetslarm har beviljats.

Idag ar cirka 230 insatser gillande trygghetslarm beviljade i Lessebo
kommun inklusive de trygghetslarm som finns pa vard- och
omsorgsboende. Under ar 2022 installerades det cirka 60
trygghetslarm i Lessebo kommun.

Medianéldern for de som ar beviljade insatsen trygghetslarm i
Lessebo kommun ar 86 ar. Medelaldern for de som ar beviljade
insatsen trygghetslarm i Lessebo kommun ar 84 ar.

Medelaldern och medianéldern for de som ar beviljade trygghetslarm
ar forhallandevis hog i Lessebo kommun. Detta i kombination med att
de som ansokt om insatsen blivit beviljade insatsen talar for att de
som ansoker om insatsen har behov av den.

Socialforvaltningen bedomer att foreslagna kriterier utgar ifran de
som idag ar beviljade insatsen trygghetslarm. De som inte uppfyller

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-06-07
kriterierna har mojlighet att ansoka om insatsen varefter det gors en
individuell bedomning innan beslut tas om insatsen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden beslutar att infora forenklad bistdndsbed6mning for
serviceinsatsen trygghetslarm utifran foljande kriterier:

Den som ar 80 ar eller dldre, folkbokford i Lessebo kommun och
kanner att den ar i behov av hjilp, har mojlighet att ansoka om
serviceinsatsen trygghetslarm utan en individuell
bistindsbedémning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-10

Utredning forenklad bistdndsbedomning for serviceinsatsen
trygghetslarm 2023-05-09

Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-03-08 § 47
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 156

Beslutsexpediering

Socialchef

Myndighetshandlaggare dldreomsorg
Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschefer dldreomsorg

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 118 Dnr 2023/9-1.4.1

Uppfoljning av intern kontroll for ar 2023

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Uppfoljningen av intern kontrollplan 2023 har genomforts for januari
till och med april. I planen for intern kontroll har socialnimnden
identifierat risker inom processerna ledning/styrning samt
personal/rekrytering.

Inom ledning/styrning identifierades brister i struktur och féljsamhet
gillande styrning och ledning.

Inom personal/rekrytering identifierades brist pA medarbetare med
nodviandig kompetens. Uppfoljningen visar pa visst behov av
forbattrande atgarder.

Resultat och forslag pa atgarder redovisas i beslutsunderlag, Intern
kontroll. Uppfolining januari-april 2023.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-05-09

Intern kontroll. Uppféljning januari-april 2023

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 150

Beslutsexpediering
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Enhetschefer socialforvaltningen

Justerande sign Utdragsbestyrkande

20



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 119 Dnr 2023/62-

Svar pa motion gallande spraktest for
nyanstallda inom vard och omsorg

Beslut
Socialndmnden beslutar att 6versinda remissyttrande i enlighet med
foreliggande forslag.

Socialnamnden for egen del beslutar att ge socialchefen i uppdrag;:

- att utveckla rekryteringsprocessen vid nyanstallning med
bedomning av den sokandes kompetens,

- att ta fram en modell for sprakutvecklande arbetssatt och

- att socialchefen ska dterkomma med redovisning om vidtagna
atgirder vid socialndmndens sammantriade i december 2023.

Arendebeskrivning

Jenny Karlsson (SD) har inkommit med motion gillande spréaktest
vid nyanstilld inom vard och omsorg till kommunfullmiktige 2023-
02-12. Kommunfullmaktige beslutar 2023-02-27 att 6verlamna
motionen till kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutade 2023-03-28 att 6verlamna motion pé remiss
till socialnimnden. Remissyttrande onskas senast 2023-06-06.

Motionen innehaller foljande yrkanden:

- Att ge berord namnd i uppdrag att ta fram och infoéra en obligatorisk
spraktest med sprakkrav i enlighet med Socialstyrelsens
rekommendationer for att anvindas vid nyanstéllningar av personal.
- Att spraktest alltid skall anvindas dar godkdnda gymnasiebetyg
saknas, i de rekryteringar da spraktest ska tillimpas, skall det alltid
framga i jobbannonseringen.

- Att infora och genomfora ett spraktest vid nyanstéllning inom vard
och omsorg, dar det innefattar horforstaelse, lasforstaelse samt
skrivformaga.

Fragan om kompetensforsorjning inom vard och omsorg har de
senaste aren varit i fokus, bade gillande brist pd bemanning och
adekvat kompetens for arbetet. P4 grund av den demografiska
utvecklingen med en 6kad andel dldre 6kar behovet av anstillda
inom vard och omsorg markant de kommande aren. Gruppen
personer i arbetsfor dlder 6kar ndgot pa grund av att antalet utrikes
fodda okar. Den demografiska utvecklingen gor det nodvandigt att
hitta vagar att anstilla medarbetare som inte har svenska som
modersmal.

For att sdkerstilla att insatser inom vard och omsorg kan genomforas
med god kvalitet bor en bedomning av den spréakliga formagan vara

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2023-06-07
en del av bedomningen av kompetens vid anstillning av medarbetare
inom vard och omsorg. Remissvaret utvecklas i beslutsunderlaget
Svar pa motion gdllande sprdktest for nyanstdllda inom vard och
omsorg.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden foreslds besluta 6versanda remissyttrande i enlighet

med foreliggande forslag.

Socialndmnden foreslés for egen del besluta att ge socialchefen i

uppdrag

- att utveckla rekryteringsprocessen vid nyanstéllning med
bedémning av den sokandes kompetens,

- att ta fram en modell for sprakutvecklande arbetssitt och

- att socialchefen ska aterkomma med redovisning om vidtagna
atgirder vid socialnimndens sammantriade i december 2023.

Beslutsunderlag

Motion inkommen 2023-02-12

Svar pa motion géllande spraktest 2023-05-23

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 157

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Socialchef

Justerande sign

Utdragsbestyrkande

22



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 120 Dnr 2023/6-

Uppfoljning av atgarder utifran lex Sarah
utredning

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Vid socialndmndens sammantrade i mars 2023 § 49 informerades
socialnamnden om lex Sarah utredning. Vid sammantradet
beslutades att uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa
socialnamndens sammantrade i juni. I enlighet med socialnimndens
delegationsordning 2022-08-31 § 100 13.15 beslutade socialchef att
socialnimnden anmaler drendet till Inspektionen for vard och omsorg
da det intraffade bedomdes utgora en pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslutade 2023-03-28 att
avsluta drendet och att inte vidta ndgra ytterligare dtgarder. IVO
bedomer att nimnden fullgjort sin utrednings- och
anmaéalningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6—7 §§ socialtjanstlagen.
IVO bedémer att namnden har:
e vidtagit atgdrder for att utan drojsmal avhjélpa eller
undanréja missforhallandet
¢ identifierat bakomliggande orsaker till det intraffade
e vidtagit och planerat att vidta atgarder for att forhindra att
nagot liknande intraffar igen.

Enhetschef har inlaimnat uppf6ljning av lex Sarah utredning som
visar att atgarder ar genomforda eller pagar kontinuerligt. Lex Sarah
utredningar och atgéarder ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och ndgot som socialforvaltningen arbetar
kontinuerligt med.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-05-11
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-03-08 § 49

Lex Sarah utredning 2023-02-28

Uppf6ljning av missforhallande eller patagliga risker av

missforhallande enligt 14 kap. 6 § SoL. 2023-05-02.

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg 2023-03-28
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 158

Beslutsexpediering
Socialndmnden

Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschef dldreomsorg
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 121 Dnr 2023/8-

Uppfoljning av atgarder utifran lex Sarah
utredning

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Vid socialndmndens sammantrade i mars 2023 § 50 informerades
socialnamnden om lex Sarah utredning. Vid sammantradet
beslutades att uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa
socialnamndens sammantrade i juni.

I enlighet med socialndimndens delegationsordning 2022-08-31

8§ 100 13.15 beslutade socialchef att socialndmnden anmaler drendet
till Inspektionen for vard och omsorg da det intraffade bedomdes
utgora en pataglig risk for ett allvarligt missforhallande.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslutade 2023-03-28 att
avsluta drendet och att inte vidta ndgra ytterligare dtgarder. IVO
bedomer att nimnden fullgjort sin utrednings- och
anmaéalningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6—7 §§ socialtjanstlagen.
IVO bedémer att namnden har:
e vidtagit atgdrder for att utan drojsmal avhjélpa eller
undanroja missforhallandet
¢ identifierat bakomliggande orsaker till det intraffade
vidtagit och planerat att vidta atgarder for att forhindra att
nagot liknande intraffar igen.

Enhetschef har inlamnat uppfoljning av lex Sarah utredning som
visar att atgarder dr genomforda eller pagar kontinuerligt. Lex Sarah
utredningar och atgirder ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och ndgot som socialférvaltningen arbetar
kontinuerligt med.

Socialndmndens arbetsutskott foresldr socialndmnden besluta:
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-11
Sammantradesprotokoll socialnimnden 2023-03-08 § 50

Lex Sarah utredning 2023-03-01

Uppf6ljning av missforhallande eller patagliga risker av

missforhallande enligt 14 kap. 6 § SoL 2023-05-03

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg 2023-03-28
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 159

Beslutsexpediering
Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 122 Dnr 2023/14-

Uppfoljning av atgarder utifran lex Sarah
utredning

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Vid socialndmndens sammantrade i mars 2023 § 51 informerades
socialnamnden om lex Sarah utredning. Vid sammantradet
beslutades att uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa
socialnamndens sammantrade i juni.

I enlighet med socialndimndens delegationsordning 2022-08-31

8§ 100 13.15 beslutade socialchef att socialndmnden anmaler drendet
till Inspektionen for vard och omsorg da det intraffade bedomdes
utgora en pataglig risk for ett allvarligt missforhallande.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslutade 2023-03-28 att
avsluta drendet och att inte vidta ndgra ytterligare dtgarder. IVO
bedomer att nimnden fullgjort sin utrednings- och
anmaéalningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6—7 §§ socialtjanstlagen.
IVO bedémer att namnden har:
e vidtagit atgdrder for att utan drojsmal avhjélpa eller
undanréja missforhallandet
¢ identifierat bakomliggande orsaker till det intraffade
e vidtagit och planerat att vidta atgarder for att forhindra att
nagot liknande intraffar igen.

Enhetschef har inlaimnat uppf6ljning av lex Sarah utredning som
visar att atgarder ar genomforda. Lex Sarah utredningar och atgarder
ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet och nagot som
socialforvaltningen arbetar kontinuerligt med.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-11
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-03-08 § 51

Lex Sarah utredning 2023-03-01

Uppfoljning av missforhallande eller patagliga risker av

missforhallande enligt 14 kap. 6 § SoL 2023-05-09

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg 2023-03-28
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-05-22 § 160

Beslutsexpediering
Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare

Justerande sign Utdragsbestyrkande

25



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 123 Dnr 2022/87-

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Socialchef informerar om f6ljande pa sammantradet:

e rekrytering och bemanning infér sommaren 2023

e arbetspraktik inom vard och omsorg

e utbildning barnens basta for medarbetare inom
socialforvaltningen
nira vard i hemmet
implementering av nytt verksamhetssystem har paborjats
pilotprojekt Sjoglimten 2023-06-05 — 2023-09-30
arbete med arbetsmarknad och integration.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 124 Dnr 2022/88-1.2.7

Meddelanden till socialnamnden

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver meddelanden:
e Idé- och kunskapscenter; Revisionsberiattelse 2022, arsbokslut
2022 och redovisning 2022.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-06-07

§ 125 Dnr 2023/31-1.2.3

Aterrapportering av granskade
delegationsbeslut mars 2023 och urval av
delegationsbeslut april 2023 for
granskning

Beslut
Godkianna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut for
mars 2023.

Socialchef far i uppdrag att vid nidsta sammantriade med
arbetsutskottet redovisa delegationsbesluten som valdes ut pa
sammantradet.

Arendebeskrivning

Socialndmndens arbetsutskott gar igenom utvalda
delegationsarenden som viljs ut varje manad. Vid varje
sammantrade viljer arbetsutskottet ut delegationsbeslut som sedan
redovisas av socialchefen vid ndsta sammantride med
arbetsutskottet. De delegationsbesluten som viljs ut av ledaméterna
uppbar nagot av foljande:

» forsorjningsstod

e utredning barn/unga

» missbruk

» att ¢j inleda utredning

* beslut gillande lagen om stdd och service till vissa

« funktionshindrade inom dldreomsorgen

* beslut gillande socialtjanstlagen inom aldreomsorgen.

P& sammantridet valdes fem delegationsbeslut ut.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Godkénna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut for
mars 2023.

Socialchef far i uppdrag att vid ndsta sammantrade med
arbetsutskottet redovisa delegationsbesluten som valdes ut pa
sammantradet.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut 2023-03-01-2023-04-30
Sammantriadesprotokoll socialnamnden 2023-05-03 § 100
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-12

Beslutsexpediering
Socialchef

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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